201470 ) )
Eross Lajos Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda

4150 Puspokladany, Kalvin tér 1-3

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 201470
Intézmény neve: Erdss Lajos Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda
Székhely cime: 4150 Pispokladany, Kalvin tér 1-3

Székhelyének megyéje:  Hajdu-Bihar
Intézményvezetd neve:  Bironé Szabo Brigitta
Telefonszama: 0654470692
E-mail cime: erossisk@erossisk.hu

Kdzzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2023. 10. 31.

Ellatott feladatok:

-Ovodai nevelés

-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (felsé tagozat)

2. Fenntart6 adatai

Fenntarto: Puspokladanyi Reformatus Egyhazkozség
Fenntarté cime: 4150 Puspokladany, Kalvin tér 1-3.
Fenntarto tipusa: egyhazi jogi személy

Képviseld neve: Pella Pal

Telefonszama: 54/451332

E-mail cime: puspokladany@reformatus.hu

3. Az intézmény mikodo feladatellatasi helyei

001 - Eréss Lajos Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda (4150 Piispokladany, Kalvin tér 1-3)
Ellatott feladatok:

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- &ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

003 - Eréss Lajos Reforméatus Altalanos Iskola és Ovoda Csillag Tagévodaja (4150 Piispokladany, Csokonai
utca 2-4.)

Ellatott feladatok:

- 6vodai nevelés
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4. Intézmeny statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2022-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdégus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakdrben
latasi pedagbgus, oktatd | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama alkalmazottak portszob | 8sszesen
nyitéallomanya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebbdl
. - . « 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no : .
an és | tatasban, Szama | szama
kilon | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 59 29 0 0 6 6 0 3 3,00 6 5
Altalanos iskola 222 116 0 0 23 21 0 15 11,00 10 9
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifutd
szakkdzépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 3 281 145 0 0 29 27 0 0 18 14,00 16 14
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyd6gypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovébbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagégiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszicholdgiai
ellatés
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi 6vodai
nevelés
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Pedago6gusok, oktaték szamanak nyitéallomanya munkaid6 szerint, oktatasi szintenként - dsszesitd tablazat
2022-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban | évfolya [ évfoly szakkozépiskolaban, szakgimnaziu ka | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (alt. |[iskoldban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshél a teljes
t iskold | nem szakképz6 évfolyaman, szakképz6 | iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) | yozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor sk 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu aalatti| %-a a
gyakor szakira ktori kozotti | feletti
lati, nyd hal6za
szakira oktatéas
nya kiet'gés
oktatas 26
0Osszes | ebh6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zité
két nemze
éves tiségi
érettsé dvodai
gire nevelé
felkész s
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 6 12 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 0 0
munkaidds
ebbél né 6 12 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 0 0
Részmunkaid | 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
6s
ebbél né 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
Oraadd, 3 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0
megbizési
szerz8dés
ebbél né 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
Osszesen 6 14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbdl né 6 14 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok
szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - dsszesit6 tablazat
2022-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszta | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kony | Kond | Gyégypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi |vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- [ csop. |tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
o 6- | vezet | vezet | fogl. st | okt. 6tana B} 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Lé%gu(; egyeb ...+0
tes | Intéz |helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
g- -
vezet | egysé
8 -
vezet
6-
helyet
tes
Kozépiskolai |1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
tanar
;(é Altalanos 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
:,g_ iskolai tanar
£ [Tanito 0 1 0 0 0 10 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12
> | Tanito,
'S |specialis
-§ képesitéssel
& | Gyégypedag
ogus,
konduktor
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o
o

Felséfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

o
o

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 1
(s01+s02+...+s12
)

10

11

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék

létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2022-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds

Megbizasos jogviszony

Osszesen (megbizasi szerzédés)
Osszesen ebbdl n6 Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)

Osszesen (s02+s03+...+s21) |4 4 0 0 4 0

Titkar (6vodatitkar, 1 1 0 0 1 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,

egyéb titkar)

Dajka 3 3 0 0 3 0

Gondozdnd és takaritd

Laborans

Pedagogiai asszisztens

Gydbgypedagogiai asszisztens

Kdényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadid6-szervez§

Pszichopedagdgus

M(szaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantartd

Uszémester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felel8s

Szocialis munkas

Gydbgytornasz
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Gyermekek, tanulok szdménak nyitéadatai

2022-es statisztikai adatok alapjan

Evfolyamok Ossz
1 2 3 4 5 6 7 8 | kis | kozéps6 nagy veegs;y (e?ssesrf eggr
lany
Gyermekek, tanulék szama 14 |31 (24 (26 |35 |26 (26 (40 |O 0 0 59 281 |145
ledny 6 17 (11 15 (23 |13 (11 |20 |O 0 0 29 145 |0
mas teleplilésrél bejard 5 5 7 6 4 2 3 4 0 0 0 5 41 |23
egész napos iskolai oktatasban részesiil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
véltakoz6 (de-du) oktatasban részesiil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Osszevont osztalyba jaré 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tobbi gyerekkel, tanuléval egyiitt nevelhetd, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oktathat6 sajatos nevelési igény( gyermekek,
tanulék
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel |0 0 3 1 1 0 1 2 0 0 0 0 8 1
kiizdé
napkozis tanulé 14 (31 |24 (26 |25 |O 0 0 0 0 0 0 120 (62
délutani egyéb foglalkozason résztvevé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
évfolyamismétl6 (s14+s15) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= ledny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% eredményesen végzett, de ismétel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
évfolyamismétlésre utasitott 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
egyéni munkarend szerint tanul6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ebbdl sajatos nevelési igény(i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
otthont ny(ijté ellatashan részesiilé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
hatranyos helyzet(i gyermekek, tanulék 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 3 3
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek, 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1
S tanulék
8 g = |gimnaziumbol jott 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% §- szakgimnaziumbdl jott 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
§ 2 [szakkdzépiskolabol, szakiskolahdl, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S készségfejlesztd iskolabol jott
a 9. évfolyamosok koziil a 8. évfolyamot az el6z6 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tanévben végezte
utolsé éves 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
egy idegen nyelvet tanulék szdma 14 |31 (24 (26 |35 |26 (26 (40 |O 0 0 0 222 116
kett6 idegen nyelvet tanul6k szama 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
harom vagy tobb idegen nyelvet tanul6k szama 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nyelvoktatdsban nem részesiil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 59 |59 |29
nyelvoktatas alél felmentett 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tandijas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
téritési dijas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 1 2 3 1 3 1 1 0 0 0 0 1 13 |5
részesiilé
mas teleplilésrél bejard hatranyos helyzet(i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gyermek, tanuld
mas teleplilésrél bejaré halmozottan hatranyos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
helyzetii gyermek, tanulé
kezd6 évfolyamos tanulék szdma 14 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 |6
kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=201470

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbdl

001 - Eréss Lajos Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201470&th=001

003 - Erdss Lajos Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda Csillag Tag6évodaja

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201470&th=003
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=201470
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201470&th=001
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201470&th=003

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrél sz616 tajékoztato:
Az intézmény nem tart felvételi eljarast.

A beiratkozasra meghatarozott idé:
https://erossisk.hu/szuloknek/beiratkozas/

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
https://erossisk.hu/iskola/kozzeteteli-lista/

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:
https://erossisk.hu/etkezes/teritesi-dijak/

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:
A fenntart6 az intézményi éves beszamolét a 2022/2023-as tanév végén megismerte, a nevelési-oktatasi intézmény munkajaval
0sszefliggl értékelését az igazgatotanacs gy(ilésén elvégezte.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevdszék ellenérzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megéllapitésai:

Ellendrz6 szerv Kezd6 datum Vég datum  Tipusa

Hajdu-Bihar Megyei 2022.10.13. 2022.12.05. Torvényességi ellendrzés
Kormanyhivatal

Hajdu-Bihar Megyei 2020.09.08. 2020.10.05. Torvényességi ellenbrzés
Kormanyhivatal

Hajdu-Bihar Megyei 2018.09.10. 2019.01.21. Torvényességi ellen6rzés
Kormanyhivatal

Hajdu-Bihar Megyei 2016.03.02. 2016.03.23. Torvényességi ellendrzés

Kormanyhivatal

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Hétf6t6l péntekig 6:00-20:00

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
Iskola: https://erossisk.hu/esemenynaptar/2023-2024-es-tanev-esemenyei/
Ovoda: https://erossisk.hu/ovoda/esemenynaptar/2023-2024-es-nevelesi-ev-esemenyei/

A pedagodgiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
Intézményi tanfelligyelet: 2017. szeptember 21.

Tanfelligyeleti és dnértékelési rendszer

Eljarasok

Eréss Lajos Reformatus Altalanos Iskola (201470001)

Ertékelés

Intézmény

Ertékelés

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teruletek:

Az intézményben végrehajtott helyi és orszagos mérések eredményeinek, statisztikai mutatoinak gydijtése és elemzése, a
mindennapi pedagdgiai gyakorlatban a folyamatok javitasa érdekében tobb éven ativeld felhasznalasa és beépitése az esetleges
korrekcio kialakitasa érdekében.

Kiemelked® terlletek:

Az intézményi tervezési folyamatok koherencigja. A stratégiai és operativ dokumentumokban minden szinten - intézményi,
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vezet6i, pedagogusi és tanuloi - fellelhetd a kiemelt célok, értékek szerinti tervezés és azok megvaldsulasa. Ez az egységes
célok szerinti tervezés és megval6sitas - mindharom interja alapjan kijelenthet6 - megvaldsul az intézményben. Az intézmény
stratégiai és operativ dokumentumai a fenntartdéi, sziil6i elvarasok mentén, az intézményi sajatossagok kiemelésével, a
pedagdgiai fejlesztési feladatok tiikrében, a tarsadalmi kérnyezet versenyhelyzetének figyelembe vételével, a kiadott és
érvényben 1évd oktataspolitikai célokkal harmonizalva, a reformatus egyhaz orszagos oktatasi céljaival 6sszhangban késziiltek
el. Az intézmény éves terveinek elkészitését az intézmény vezet6je végzi a tantestiilet bevonasaval. A munkakdzosségi terveket
a munkakozosség vezet6k készitik a tagok bevonasaval. Az egymasra épiilés kivaléan megvaldsul. A munkaterv bemutatésa,
elfogadésa utan a gyakorlati megval6sitas a pedagdgusok, a munkakdzdsségek és a diakdnkormanyzat bevonasaval torténik. A
pedagbgiai modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat az intézmény céljai, tervei, hagyomanyai, kdzdsségi hovatartozasa
hatarozza meg. A célok, a tervek és a megvalGsitas fokuszaban a szeretet az elfogadas, a szeretve nevelés-tanitas, személyiség-
és kozosségfejlesztés, a kitlizott tanulasi eredmények elérése, a sziil6k, tanulok és munkatarsak elégedettsége, és a fenntartoi
elvarasok teljestlése all. Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanuldk adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozé mérési rendszer miikodik. Az elsd évfolyamon bemeneti mérés, a negyedik évfolyamon atmeneti
mérés a nyolcadik évfolyamon proba mérések mikddnek, melyek koherensek az orszdgos mérésekkel. A nyolcadikosoknak
tobb tantargybdl vizsgazniuk is kell. A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban évfolyamra és tantargyra
megfogalmazottan, lebontottan, kdzos alapelvek és kdvetelmények alapjan térténik. Az alapdokumentumok rendelkeznek arrél,
hogy a pedagogusok az alkalmazott pedagogiai ellenbrzési és értékelési rendszert és modszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatési folyamat elején meg kell ismertetnitik a tanuldkkal és a szuil6kkel. Az intézményben a tanul6i
teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuloi teljesitményeket dokumentaljak, a tanulok eredményeirél visszacsatolnak a
tanulénak és sziileinek. A kiemelked6 eredményeket az iskolai honlapon k6zzé teszik.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A felzarkoztatasra szoruld tanulok fejlesztésének az er6sitése, a tevékenységi rendszer kialakitasa, szabalyozasa.

Kiemelked® teriuletek:

A szeretve tanitas kiemelkedd tdmogatd szervezeti és tanulasi kultGrat teremt az intézményben, ami jol jellemzi az iskolat. A
pedagdgusok mddszertani kultirajaban egységesen megvalosul tanulok személyes és szocialis képességeinek a megismerése és
fejlesztése. A mddszertani tudasmegosztas és a tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai folyamatot segit6 informacidk atadasa
mindenki szdmara fontos, kiemelt feladat. A tehetséges, kiemelt figyelmet igénylé tanulék mindegyikénél rendelkeznek a
pedagogusok megfeleld informaciokkal, és a fejlesztések soran alkalmazzak azokat a neveld, oktato munkajukban. Az
egészseges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban részletes leirasa jol
meghatarozottan megtalalhato. Sokszin(, kdzdsségi programokat szervez az intézmény, a hagyomanyapolasa kiemelt.. A
fenntarto, a tanulokdzosség, a tanari kar és a szil6k kdzodsen biztositjak a k6zosségi programok folytonossagat tanévek soran.
Ezek a programok hagyomannya valtak az iskola életében. Hozzajarulnak az iskolahoz tartozas érzésének a kialakitasahoz.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitads eredményessége. Nyilvantartjak és elemzik az
intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények, versenyeredmeényeket: orszagos szint,
megyei szint, tankerileti szint, telepulési szint. Az iskola honlapjan megjelenitik, a tanuléi kozdsség és a szilék felé
visszacsatoljak ezeket az eredményeket. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul, az eredmények
elemzése, a szilkséges szakmai tanulsadgok levonasa és visszacsatolasa tantestileti feladat. A nyilvanossag biztositsa érdekében
az iskola honlapjan megtalalhatok a versenyeredmeények, az eredményt elért tanulok és az 6ket felkészité pedagdgus
fényképével. Hagyomanyt teremtettek az igazgatdi dicséretek forméajabol is.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio
A kompetencia értékelése:
Fejleszthet6 teriiletek:
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Kiemelked® terlletek:

Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kézéppontjaban a timogaté szervezeti struktira all, amely a pedagdgusok szakmai
egylttmiikodésen, munkakdzdsségek tevékenységén alapszik. A megvaldsulo a nevel6-oktaté munka egyik alapfeltétele, hogy
tervszer(ien m(ikodd, folyamatos megujulésra képes, innovativ kdzosségek alakultak ki az intézményben. A szervezeten bellili
informacioaramlas hatékonyan kialakitott rendje segiti az iskolaban foly6 szakmai munkat. Eredményes egyttm(ikddés jellemzi
ezt a teriiletet. A szakmai munkako6zésségek az iskola pedagogiai programja, munkaterve valamint az adott munkak6zdsség
tagjainak javaslatai alapjan 0sszeallitott, az aktualis tanévre sz6lé munkaterv szerint tevékenykednek. A munkakdzdsségi
foglalkozasok tematikajaban szerepel a tuddsmegosztas, szakmai, médszertani segitségnyujtas a kollégak kozott. A kilonbézd
csoportok részt vesznek egymas rendezvényein, a munkakozosségeknek cél szerinti kozos feladatai is vannak. A munkaterv
részletesen tartalmazza a munkakdzdsségek bevonasaval azokat a feladatokat, amelyek a pedagdgiai folyamatok megvalositéasat,
ellendrzését, értékelését célozzak. Az egyes intézményekkel, szervezetekkel kapcsolatot tartd nevel6ket az iskola éves
munkaterve rdgziti. A bels6 szakmai képzések, tapasztalatcserék a munkatervben kiemelt feladatként szerepelnek. Az
intézményben biztositott a jogszabalyban el6irt lehet6ségeken feliil is a véleménynyilvanitasi és dontési lehet6ség a tantestiilet,
a munkakozosségek, a szillok és a DOK szamara is. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacioaramlas
és a kommunikacio. Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez
vald hozzaférés. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a
munkatarsakhoz.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény fontosnak tartja a kiillsd partnerekre vonatkoz6 kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és miikodteti.
A partnerek azonositasa megtortént, szabalyozott a partnerekkel valo kapcsolattartas felel@si rendszere is. A partnerekkel
kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a partnerek igényeit, elégedettségét és befogadja innovativ Otleteiket. Az
intézmény honlapjan kdzzéteszi a jogszabalyban eldirt informacidkat, dokumentumokat, amelyek igy mindenki szamara
elérhetéek. A dokumentumok legitimacids zaradéka is tartalmazza a nyilvanossagra hozatal formait. A partnerekkel torténd
egylttm(kodés leirasa alapjan részt vesznek a partnerintézmények programjain, hallgatoként és el6adoként is. M(ikod6
kapcsolatokkal rendelkeznek az iskolan kiviili tanulas tdmogatasara alkalmas intézményekkel. Ezeket a partnerekkel egyutt
kialakitott programokat beépitik a tanulok tevékenységébe, felhasznaljak a személyiségfejlesztéshez.

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagodgiai program megvalésitdsahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé. Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktira fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely figyelembe
veszi az intézmény képzési struktirajat, a nevelémunka feltételeit és pedagdgiai céljait. Az intézmény a tanulasi-tanitasi
folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak megfelel6en, valamint az intézményi szervezetfejlesztés célja szerint
alakitotta ki. Legfontosabb cél az egyuttm{ikddé, motivald szakmai kérnyezet kialakitasa. Ez lathatd a kdzvetlen kdrnyezet
kialakitasan, nyomon kovethet6 az évenkénti munkatervekben, megtapasztalhato a pedagdgiai kultiraban.Az intézmény az IKT
- eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktatd munkéajaban, az eszk6zok kihasznéltsaga, tanoran vald alkalmazasuk
nyomon kdvethetd. Az intézmény rendszeresen felméri az eréforras szilkségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel6-oktato
munka humaner&forras-sziikségletérél, a huménerdéforras szikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmerilt problémakat idejében
jelzi a fenntarté szamara. A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevel6, oktatd munka feltételeinek, az intézmény
deklarélt céljainak. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés
kiemelt hangsulyt kap. Az intézmény pedagégus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni
életpalya figyelembe vételével alakitottak ki. A vezeték felkésziltek a pedagdgiai munka iranyitaséanak, ellen6rzésének
feladataira. Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egyiittm{ikddésére a magas szint(i belsd igényesség,
hatékonysag jellemz6. A munkatarsak felel§sségének és hatadskorének meghatarozéasa egyértelmd, az eredményekrdl
rendszeresen beszamolnak. A felel6sség és hataskdrok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
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régzitetteknek, és tdmogatjadk az adott feladat megvaldsulasat. Az intézmény munkatarsai képességik, szakértelmiik,
érdekl&désik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést. Ezen a teriileten is megjelenik a személyre szabott feladatelosztas, illetve
a programok felel8si rendszerének kialakitasa. A tovabbképzési program megfelel a térvényi elGirasoknak - hétévenkénti
kotelez8 képzések, két alprogramot tartalmaz: a szakvizsgara és a tovabbképzésre vonatkozbakat. A vezet6k felkésziltek a
pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira, ezek a tervek részletesen kidolgozasra keriiltek. Rogzitették a
vezetOség feladatait, hataskorét, az ellenérzési terv konkrétan megjelenik az éves munka tervezésében. Az intézmény szamara
nagyon fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet
m(ikddésében, és a neveld-oktatd munka részét képezik. Az intézményben dolgozdk és kiils6 partnereik ismerik és apoljak az
intézmény mualtjat, hagyomanyait, nyitottak 0j hagyomanyok teremtésére, a kdz0sséghez tartozas a hagyomanyapolasban is
kiemelt szerepet kap.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény er6ssége a kiadott tantervi szabalyozokban megfogalmazott elvarasok és a pedagdgiai programban
megfogalmazott célok harmonizacidja, koherenciaja. Minden tervezés, folyamat ezeknek alarendelt. A jogszer(iség és az
egymasra épulés kdvethetd és megvalosul. Az eredményekre alapjan térténd tervezés kovethetd a tervekben és a beszamolokban
is. A tanulasi modszerek és eszkdzok kivalasztasa a célok megvaldsitasa érdekében, a prioritdsok mentén torténik.

Tanfelligyeleti és dnértékelési rendszer

Eljarasok

Eréss Lajos Reformatus Altalanos Iskola (201470001)
Ertékelés

Intézményvezet

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az intézményben a fejlesztd célu visszajelzés beépitése a pedagdgiai kultdraba.

Kiemelked® terlletek:

Részt vesz az intézmény pedagdgiai programjaban megjelend nevelési-oktatasi alapelvek, célok és feladatok meghatarozasaban.
A tanuldst, tanitast egységes, tervezett pedagdgiai folyamatként kezeli. Iranyitja a tanmenetek kidolgozasat és dsszehangolasat
annak érdekében, hogy azok lehet6vé tegyék a helyi tanterv kdvetelményeinek teljesitését valamennyi tanul6 szdmara.

2. A véltozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Kiemelked® terlletek:

A jovBkép megfogalmazasa soran figyelembe veszi az intézmény kiilsé és bels6é kdrnyezetét, a folyamatban 1év6 és varhatd
valtozasokat. Az intézményi jovékép és a pedagogiai program alapelvei, célrendszere a vezetdi palyazataban megfogalmazott
jovOképpel fejlesztd 6sszhangban vannak. Az intézmény céljainak eléréséhez stratégiai lépéseket tesz, a valtozas kihivasokkal
teli folyamatat megérti, és arra konstruktivan igyekszik reagalni.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Kiemelked® teriuletek:

Felismeri a neveléshez és az oktatashoz két6d6 erkolcsi és etikai koriilményeket, betartja a szakma etikai szabalyait, és
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elfogadja a vezetéssel jaro felel6sséget. Hatékonyan kommunikal, mélyen elkdtelezett a tanarok és 6nmaga képzése és
fejlesztése irant.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A bels6 intézményi ellenérzési-értékelési rendszer kialakitasa és miikddtetése az intézményben.

Kiemelked® teriuletek:

Kezdeményezi, szervezi és 6sztonzi az intézményen bellli egyuttm(ikodéseket. Szorgalmazza a bels6 tudasmegosztas
kilénboz6 formait. Az intézményi folyamatok megvaldsitasa sordn megjelené déntésekbe, dontések el6készitésébe bevonja
intézményi munkatarsait és partnereit. Tamogatja, 6sztonzi az innovaciot és a kreativ gondolkodast, az Gjszer(i 6tleteket.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Hatékony id6- és emberi er6forras felhasznalasa.

Kiemelked® terlletek:

Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miikddését befolyasolo6 jogi szabalyozdk valtozasait. A pedagdgusokat az 8ket
érintd, a munkajukhoz szlikséges jogszabalyvaltozasokrdl folyamatosan tajékoztatja. Szabalyozassal biztositja a folyamatok
nyomonkdvethet8ségét, ellenérizhetségét.

Utolso frissités: 2023. 10. 31.

6. Specialis kdzzétételi lista 6vodai feladatot ellatd intézményeknek

Ovodai csoportok szama: 1 csoport: 1 / sszevont osztaly, vegyes életkor dvodai
csoport: 0/ kis csoport: 0 / k6zépsd csoport: 0/ nagy csoport: 0
/ 6sszevont osztaly, vegyes életkord 6vodai csoport: 3/1
csoport: 0/ 6sszevont osztaly, vegyes életkort 6vodai csoport:
0

7. Speciélis kdzzétételi lista iskolai feladatot ellaté intézményeknek

Az orszagos mérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=201470

A tanulok le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
Lemarad6 tanulék szama (legalabb egy targybdl elégséges)
2011/20121P

2012/201301

2013/201418

2014/201509

2015/201618

2016/201707

2017/201825

2018/2019 17

2019/2020 14

2020/2021 15

2021/2022 14

2022/2023 22

Kimaradt tanulék szdma (mas iskolaba tavozé)
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=201470

2011/20127]
2012/20138)
2013/20140
2014/20158)
2015/201602
2016/20176]
2017/2018
2018/2019
2019/2020
2020/2021
2021/2022
2022/2023 10

o Ul N~

Evfolyamismétléssel érintett tanulok szama
2011/20120)
2012/20130
2013/20140)
2014/20150)
2015/20160
2016/20170
2017/2018
2018/2019
2019/2020
2020/2021
2021/2022
2022/2023

O O O ©O o o

Kdézépiskoldkban - évenként feltlintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=201470

A tandréan kivuli egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
Intézményiink Pedagogiai Programja tartalmazza.

https://erossisk.hu/iskola/dokumentumok/

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
Intézményiink Pedagbgiai Programja tartalmazza.

https://erossisk.hu/iskola/dokumentumok/

Az osztalyozé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
Az osztdlyoz6 vizsgan a mindenkor hatalyos tanterv szerinti minimum kdvetelményeket vessziik alapul.

Intézménylink Pedagdgiai Programja tartalmazza a Helyi Tantervet és a tanulmanyok alatti vizsgak rendjét:
https://erossisk.hu/iskola/dokumentumok/

Az iskolai osztalyok szdma és az egyes osztalyokban a tanuldk létszama:
https://erossisk.hu/iskola/kozzeteteli-lista/

Utolso frissités: 2023. 10. 31.

8. M(ikodését meghatarozo dokumentumok
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https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=201470
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=201470

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-201470-0

szabélyzat:
Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-201470-0
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-201470-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2023. oktdber 31.
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