
 

KÖZZÉTÉTELI LISTA
 

 

Az Oktatási Hivatal által működtetett köznevelési információs rendszerben (KIR) a nemzeti köznevelésről szóló törvény

végrehajtásáról rendelkező 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapján az alábbi köznevelési intézmény a

lent megjelenő közzétételi adatokkal rendelkezik.

 

1. Intézmény adatai 

 

Ellátott feladatok:

-óvodai nevelés

-általános iskolai nevelés-oktatás (alsó tagozat)

-általános iskolai nevelés-oktatás (felső tagozat)

 

2. Fenntartó adatai 

 

3. Az intézmény működő feladatellátási helyei 
 

001 - Erőss Lajos Református Általános Iskola és Óvoda (4150 Püspökladány, Kálvin tér 1-3)

Ellátott feladatok:

- általános iskolai nevelés-oktatás (alsó tagozat)

- általános iskolai nevelés-oktatás (felső tagozat)

 

003 - Erőss Lajos Református Általános Iskola és Óvoda Csillag Tagóvodája (4150 Püspökladány, Csokonai

utca 2-4.)

Ellátott feladatok:

- óvodai nevelés

201470
Erőss Lajos Református Általános Iskola és Óvoda
4150 Püspökladány, Kálvin tér 1-3

OM azonosító: 201470
Intézmény neve: Erőss Lajos Református Általános Iskola és Óvoda
Székhely címe: 4150 Püspökladány, Kálvin tér 1-3
Székhelyének megyéje: Hajdú-Bihar
Intézményvezető neve: Biróné Szabó Brigitta
Telefonszáma: 0654470692
E-mail címe: erossisk@erossisk.hu

Közzétételi lista utolsó intézményi frissítésének dátuma: 2023. 10. 31.

Fenntartó: Püspökladányi Református Egyházközség
Fenntartó címe: 4150 Püspökladány, Kálvin tér 1-3.
Fenntartó típusa: egyházi jogi személy
Képviselő neve: Pella Pál
Telefonszáma: 54/451332
E-mail címe: puspokladany@reformatus.hu
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4. Intézmény statisztikai adatai 

 

Összesítő táblázat az ellátott feladat szerint
2022-es statisztikai adatok alapján

 

Összes
feladatel

látási
helyek
száma

Gyermekek, tanulók nyitólétszáma Fő munkaviszony
keretében

pedagógus, oktató
munkakörben
alkalmazottak

nyitóállománya

Sikeres
szakmai
vizsgát

Sikeres
érettségi
vizsgát

Osztályt
erem,

szaktant
erem/cso
portszob

a
összesen

Osztályo
k,

csoporto
k száma
összesen

Nem pedagógus
munkakörben

dolgozók
nyitólétszáma

Összesen ebből Összesen ebből
nők

tett
tanulók
száma

tett
tanulók
száma

Összese
n

ebből
nőkleányok integrált

an és
külön

csoportb
an

nevelt,
oktatott
sajátos

nevelési
igényűe

k

felnőttok
tatásban,
szakkép
zésben

felnőttké
pzési

jogviszo
nyban

résztvev
ők

Óvoda 1 59 29 0 0 6 6 0 0 3 3,00 6 5

Általános iskola 2 222 116 0 0 23 21 0 0 15 11,00 10 9

Szakképző iskola
(kifutó
szakközépiskola)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Szakiskola,
készségfejlesztő
iskola

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gimnázium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Technikum,
szakgimnázium

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Fejlesztő nevelés -
oktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Összesen
(s01+s02+...+s07)

3 281 145 0 0 29 27 0 0 18 14,00 16 14

Alapfokú
művészetoktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Logopédiai ellátás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Nevelési tanácsadás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Szakértői bizottsági
tevékenység

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gyógypedagógiai
tanácsadás, korai
fejlesztés és
gondozás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Utazó
gyógypedagógusi,
utazó konduktori
hálózat

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Továbbtanulási,
pályaválasztási
tanácsadás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Konduktív
pedagógiai ellátás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gyógytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Iskolapszichológiai,
óvodapszichológiai
ellátás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiemelten
tehetséges
gyermekek, tanulók
gondozása

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Pedagógiai-szakmai
szolgáltatások

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiegészítő
nemzetiségi
nyelvoktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiegészítő
nemzetiségi óvodai
nevelés

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
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Pedagógusok, oktatók számának nyitóállománya munkaidő szerint, oktatási szintenként - összesítő táblázat
2022-es statisztikai adatok alapján

 

Fő munkaviszony keretében, pedagógus-munkakörben, oktató munkakörben alkalmazott pedagógusok

számának nyitóállománya pedagógus képesítés és munkakör szerint (fő) - összesítő táblázat
2022-es statisztikai adatok alapján

Óvodá
ban

foglalk
oztatot

t

1-4.
évfolya

mon

5-8.
évfoly
amon
(ált.

iskolá
ban,

gimná
ziumb

an)

Gimnázium 9-12. évfolyamán,
szakközépiskolában,

szakiskolában, készségfejlesztő
iskolában, illetve szakgimnázium

nem szakképző évfolyamán,
technikum 9-13. évfolyamán,

szakképző iskola 9-11.
évfolyamán

Technikum,
szakgimnáziu
m, szakképző

iskola
szakképző

évfolyamán

Alapfo
kú

művés
zeti

iskolá
ban

Kollég
iumba

n

Pedag
ógiai

szaksz
olgálat

nál,
utazó
gyógy
pedag
ógusi,
utazó
kondu
ktori

hálóza
t,

kiegés
zítő

nemze
tiségi

nyelvo
ktatás

és
kiegés

zítő
nemze
tiségi

óvodai
nevelé

s
feladat

nál

Fejlesz
tő

nevelé
s-

oktatás
ban

Összes
en

(o01+
…+o0
4+o06
+…+o

13)

Részmunkaidősból
vagy óraadóból,

megbízási
szerződésesből a teljes

munkaidő

közismereti
tárgyat tanít

szakmai
elméleti

szakm
ai

gyakor
lati,

szakirá
nyú

oktatás

elméle
ti

gyakor
lati,

szakirá
nyú

oktatás

10 %-
a alatti

10-50
%-a

közötti

50 %-
a

feletti

összes
en

ebből
kifutó
szakkö
zépisk

ola/
techni
kum
két

éves
érettsé

gire
felkész
ítő évf.

tárgyat tárgyat

tanít tanít foglalkoztatott munkaidőben
foglalkozatott

Teljes
munkaidős

6 12 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 0 0 0

ebből nő 6 12 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 0 0 0

Részmunkaid
ős

0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0

ebből nő 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0

Óraadó,
megbízási
szerződés

0 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0

ebből nő 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0

Összesen
(s01+s03+s05
)

6 14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 0 0 0

ebből nő
(s02+s04+s06
)

6 14 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0

Intéz
mény
vezet

ő

Intéz
mény
vezet

ő-
helyet

tes

Tagin
tézmé

ny-
vezet

ő,
Intéz
mény

-
egysé

g-
vezet

ő

Tagin
tézmé

ny-
vezet

ő-
helyet

tes,
Intéz
mény

-
egysé

g-
vezet

ő-
helyet

tes

Óvod
ai

csop.
fogl.

Osztá
ly-

tanító

Szako
s

tanítá
st

végző

Szak
mai

gyak.
okt.

végző

Oktat
ó

Kollé
giumi
nevel
őtaná

r

Köny
vtáros
-tanár

Kond
uktor

Gyógypedag
ógus,

konduktor

Pszic
hológ

us

Fejles
ztő

pedag
ógus

Gyóg
ytestn
evelő

Egyé
b

Össze
s

(o01+
o02+
…+o
18)

Logo
pédus

egyéb

Pe
da

gó
gu

s 
ké

pe
sí

té
s

Középiskolai
tanár

1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

Általános
iskolai tanár

0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7

Tanító 0 1 0 0 0 10 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12

Tanító,
speciális
képesítéssel

Gyógypedag
ógus,
konduktor
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Köznevelési alapfeladatellátásban nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben dolgozók

létszáma, nyitóadatok - összesítő táblázat
2022-es statisztikai adatok alapján

Felsőfokú
végzettségű
óvodapedagó
gus

0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5

Középfokú
végzettségű
óvodapedagó
gus

Szakoktató

Pedagógus
képesítéssel
rendelkező,
egyéb
felsőfokú
végzettségű

0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Jogszabály
alapján pedagógus
képesítést nem
igénylő

Összesen
(s01+s02+…+s12
)

1 1 1 0 5 10 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29

Teljes munkaidős Részmunkaidős Teljes és részmunkaidős
összesen

Megbízásos jogviszony
(megbízási szerződés)

Összesen ebből nő Összesen ebből nő Összesen
(o01+o03)

ebből nő
(o02+o04)

Összesen ebből nő

Összesen (s02+s03+…+s21) 4 4 0 0 4 4 0 0

Titkár (óvodatitkár,
iskolatitkár, kollégiumi titkár,
egyéb titkár)

1 1 0 0 1 1 0 0

Dajka 3 3 0 0 3 3 0 0

Gondozónő és takarító

Laboráns

Pedagógiai asszisztens

Gyógypedagógiai asszisztens

Könyvtáros

Szakorvos

Gyermek- és ifjúságvédelmi
felügyelő

Szabadidő-szervező

Pszichopedagógus

Műszaki vezető

Jelmez és viselet-táros

Ápoló

Hangszerkarbantartó

Úszómester

Rendszergazda

Pedagógiai felügyelő

Gyermek- és ifjúságvédelmi
felelős

Szociális munkás

Gyógytornász
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Gyermekek, tanulók számának nyitóadatai
2022-es statisztikai adatok alapján

 

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmúlt két évből 

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=201470

 

Az intézmény feladatellátási helyeinek kompetenciamérési adatai az elmúlt két évből 
 

001 - Erőss Lajos Református Általános Iskola és Óvoda

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201470&th=001
 

003 - Erőss Lajos Református Általános Iskola és Óvoda Csillag Tagóvodája

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201470&th=003

Évfolyamok Össz
esen
ből
lány

1 2 3 4 5 6 7 8 kis középső nagy vegy
es

Össz
esen

Gyermekek, tanulók száma 14 31 24 26 35 26 26 40 0 0 0 59 281 145

eb
bő

l

leány 6 17 11 15 23 13 11 20 0 0 0 29 145 0

más településről bejáró 5 5 7 6 4 2 3 4 0 0 0 5 41 23

egész napos iskolai oktatásban részesül 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

váltakozó (de-du) oktatásban részesül 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

összevont osztályba járó 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

többi gyerekkel, tanulóval együtt nevelhető,
oktatható sajátos nevelési igényű gyermekek,
tanulók

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel
küzdő

0 0 3 1 1 0 1 2 0 0 0 0 8 1

napközis tanuló 14 31 24 26 25 0 0 0 0 0 0 0 120 62

délutáni egyéb foglalkozáson résztvevő 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

évfolyamismétlő (s14+s15) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

eb
bő

l leány 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

eredményesen végzett, de ismétel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

évfolyamismétlésre utasított 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

egyéni munkarend szerint tanuló 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ebből sajátos nevelési igényű 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

otthont nyújtó ellátásban részesülő 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

hátrányos helyzetű gyermekek, tanulók 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 3 3

halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek,
tanulók

1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1

fe
la

da
t-

el
lá

tá
si

 h
el

y 
típ

us
t gimnáziumból jött 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

szakgimnáziumból jött 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

szakközépiskolából, szakiskolából,
készségfejlesztő iskolából  jött

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

a 9. évfolyamosok közül a 8. évfolyamot az előző
tanévben végezte

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

utolsó éves 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

egy idegen nyelvet tanulók száma 14 31 24 26 35 26 26 40 0 0 0 0 222 116

kettő idegen nyelvet tanulók száma 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

három vagy több idegen nyelvet tanulók száma 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

nyelvoktatásban nem részesül 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 59 59 29

nyelvoktatás alól felmentett 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

tandíjas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

térítési díjas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesülő

1 2 3 1 3 1 1 0 0 0 0 1 13 5

más településről bejáró hátrányos helyzetű
gyermek, tanuló

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

más településről bejáró halmozottan hátrányos
helyzetű gyermek, tanuló

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

kezdő évfolyamos tanulók száma 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 6

kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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5. Általános adatok 
 

A felvételi lehetőségekről szóló tájékoztató:

Az intézmény nem tart felvételi eljárást.
 

A beiratkozásra meghatározott idő:

https://erossisk.hu/szuloknek/beiratkozas/
 

A fenntartó által engedélyezett osztályok, csoportok száma:

https://erossisk.hu/iskola/kozzeteteli-lista/
 

Köznevelési feladatot ellátó intézményegységenként a térítési díj, a tandíj, egyéb díjfizetési kötelezettség (a továbbiakban

együtt: díj) jogcíme és mértéke, továbbá tanévenként, nevelési évenként az egy főre megállapított díjak mértéke, a

fenntartó által adható kedvezmények, beleértve a jogosultsági és igénylési feltételeket is:

https://erossisk.hu/etkezes/teritesi-dijak/
 

A fenntartó nevelési-oktatási intézmény munkájával összefüggő értékelésének nyilvános megállapításai és időpontjai:

A fenntartó az intézményi éves beszámolót a 2022/2023-as tanév végén megismerte, a nevelési-oktatási intézmény munkájával

összefüggő értékelését az igazgatótanács gyűlésén elvégezte. 
 

A köznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvános megállapításokat tartalmazó - vizsgálatok, ellenőrzések felsorolása,

ideje, az Állami Számvevőszék ellenőrzéseinek nyilvános megállapításai, egyéb ellenőrzések, vizsgálatok nyilvános

megállapításai:

 

A nevelési-oktatási intézmény nyitva tartásának rendje:

Hétfőtől péntekig 6:00-20:00
 

Éves munkaterv alapján a nevelési évben, tanévben tervezett jelentősebb rendezvények, események időpontjai:

Iskola: https://erossisk.hu/esemenynaptar/2023-2024-es-tanev-esemenyei/

Óvoda: https://erossisk.hu/ovoda/esemenynaptar/2023-2024-es-nevelesi-ev-esemenyei/
 

A pedagógiai-szakmai ellenőrzések megállapításai a személyes adatok védelmére vonatkozó jogszabályok megtartásával:

Intézményi tanfelügyelet: 2017. szeptember 21.

Tanfelügyeleti és önértékelési rendszer

Eljárások

Erőss Lajos Református Általános Iskola (201470001)

Értékelés

Intézmény

Értékelés

1. Pedagógiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthető területek:

Az intézményben végrehajtott helyi és országos mérések eredményeinek, statisztikai mutatóinak gyűjtése és elemzése, a

mindennapi pedagógiai gyakorlatban a folyamatok javítása érdekében több éven átívelő felhasználása és beépítése az esetleges

korrekció kialakítása érdekében.

Kiemelkedő területek:

Az intézményi tervezési folyamatok koherenciája. A stratégiai és operatív dokumentumokban minden szinten - intézményi,

Ellenőrző szerv Kezdő dátum Vég dátum Típusa
Hajdú-Bihar Megyei
Kormányhivatal

2022. 10. 13. 2022. 12. 05. Törvényességi ellenőrzés

Hajdú-Bihar Megyei
Kormányhivatal

2020. 09. 08. 2020. 10. 05. Törvényességi ellenőrzés

Hajdú-Bihar Megyei
Kormányhivatal

2018. 09. 10. 2019. 01. 21. Törvényességi ellenőrzés

Hajdú-Bihar Megyei
Kormányhivatal

2016. 03. 02. 2016. 03. 23. Törvényességi ellenőrzés
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vezetői, pedagógusi és tanulói - fellelhető a kiemelt célok, értékek szerinti tervezés és azok megvalósulása. Ez az egységes

célok szerinti tervezés és megvalósítás - mindhárom interjú alapján kijelenthető - megvalósul az intézményben. Az intézmény

stratégiai és operatív dokumentumai a fenntartói, szülői elvárások mentén, az intézményi sajátosságok kiemelésével, a

pedagógiai fejlesztési feladatok tükrében, a társadalmi környezet versenyhelyzetének figyelembe vételével, a kiadott és

érvényben lévő oktatáspolitikai célokkal harmonizálva, a református egyház országos oktatási céljaival összhangban készültek

el. Az intézmény éves terveinek elkészítését az intézmény vezetője végzi a tantestület bevonásával. A munkaközösségi terveket

a munkaközösség vezetők készítik a tagok bevonásával. Az egymásra épülés kiválóan megvalósul. A munkaterv bemutatása,

elfogadása után a gyakorlati megvalósítás a pedagógusok, a munkaközösségek és a diákönkormányzat bevonásával történik. A

pedagógiai módszerek, eljárások kiválasztását, alkalmazását az intézmény céljai, tervei, hagyományai, közösségi hovatartozása

határozza meg. A célok, a tervek és a megvalósítás fókuszában a szeretet az elfogadás, a szeretve nevelés-tanítás, személyiség-

és közösségfejlesztés, a kitűzött tanulási eredmények elérése, a szülők, tanulók és munkatársak elégedettsége, és a fenntartói

elvárások teljesülése áll. Az intézményben folyó nevelési-oktatási munka alapjaként a tanulók adottságainak, képességeinek

megismerésére vonatkozó mérési rendszer működik. Az első évfolyamon bemeneti mérés, a negyedik évfolyamon átmeneti

mérés a nyolcadik évfolyamon próba mérések működnek, melyek koherensek az országos mérésekkel. A nyolcadikosoknak

több tantárgyból vizsgázniuk is kell. A tanulók értékelése az intézmény alapdokumentumaiban évfolyamra és tantárgyra

megfogalmazottan, lebontottan, közös alapelvek és követelmények alapján történik. Az alapdokumentumok rendelkeznek arról,

hogy a pedagógusok az alkalmazott pedagógiai ellenőrzési és értékelési rendszert és módszereket, azok szempontjait az általuk

megkezdett nevelési-oktatási folyamat elején meg kell ismertetniük a tanulókkal és a szülőkkel. Az intézményben a tanulói

teljesítményeket folyamatosan követik, a tanulói teljesítményeket dokumentálják, a tanulók eredményeiről visszacsatolnak a

tanulónak és szüleinek. A kiemelkedő eredményeket az iskolai honlapon közzé teszik.

________________________________________

2. Személyiség- és közösségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthető területek:

A felzárkóztatásra szoruló tanulók fejlesztésének az erősítése, a tevékenységi rendszer kialakítása, szabályozása.

Kiemelkedő területek:

A szeretve tanítás kiemelkedő támogató szervezeti és tanulási kultúrát teremt az intézményben, ami jól jellemzi az iskolát. A

pedagógusok módszertani kultúrájában egységesen megvalósul tanulók személyes és szociális képességeinek a megismerése és

fejlesztése. A módszertani tudásmegosztás és a tanulókkal kapcsolatos pedagógiai folyamatot segítő információk átadása

mindenki számára fontos, kiemelt feladat. A tehetséges, kiemelt figyelmet igénylő tanulók mindegyikénél rendelkeznek a

pedagógusok megfelelő információkkal, és a fejlesztések során alkalmazzák azokat a nevelő, oktató munkájukban. Az

egészséges és környezettudatos életmódra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagógiai programban részletes leírása jól

meghatározottan megtalálható. Sokszínű, közösségi programokat szervez az intézmény, a hagyományápolása kiemelt.. A

fenntartó, a tanulóközösség, a tanári kar és a szülők közösen biztosítják a közösségi programok folytonosságát tanévek során.

Ezek a programok hagyománnyá váltak az iskola életében. Hozzájárulnak az iskolához tartozás érzésének a kialakításához.

________________________________________

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthető területek:

-

Kiemelkedő területek:

Az intézmény pedagógiai programjának egyik prioritása a tanulás-tanítás eredményessége. Nyilvántartják és elemzik az

intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények, versenyeredményeket: országos szint,

megyei szint, tankerületi szint, települési szint. Az iskola honlapján megjelenítik, a tanulói közösség és a szülők felé

visszacsatolják ezeket az eredményeket. Az eredmények eléréséhez a munkatársak nagy többsége hozzájárul, az eredmények

elemzése, a szükséges szakmai tanulságok levonása és visszacsatolása tantestületi feladat. A nyilvánosság biztosítsa érdekében

az iskola honlapján megtalálhatók a versenyeredmények, az eredményt elért tanulók és az őket felkészítő pedagógus

fényképével. Hagyományt teremtettek az igazgatói dicséretek formájából is.

________________________________________

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció

A kompetencia értékelése:

Fejleszthető területek:

-
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Kiemelkedő területek:

Az intézmény belső kapcsolatrendszerének középpontjában a támogató szervezeti struktúra áll, amely a pedagógusok szakmai

együttműködésén, munkaközösségek tevékenységén alapszik. A megvalósuló a nevelő-oktató munka egyik alapfeltétele, hogy

tervszerűen működő, folyamatos megújulásra képes, innovatív közösségek alakultak ki az intézményben. A szervezeten belüli

információáramlás hatékonyan kialakított rendje segíti az iskolában folyó szakmai munkát. Eredményes együttműködés jellemzi

ezt a területet. A szakmai munkaközösségek az iskola pedagógiai programja, munkaterve valamint az adott munkaközösség

tagjainak javaslatai alapján összeállított, az aktuális tanévre szóló munkaterv szerint tevékenykednek. A munkaközösségi

foglalkozások tematikájában szerepel a tudásmegosztás, szakmai, módszertani segítségnyújtás a kollégák között. A különböző

csoportok részt vesznek egymás rendezvényein, a munkaközösségeknek cél szerinti közös feladatai is vannak. A munkaterv

részletesen tartalmazza a munkaközösségek bevonásával azokat a feladatokat, amelyek a pedagógiai folyamatok megvalósítását,

ellenőrzését, értékelését célozzák. Az egyes intézményekkel, szervezetekkel kapcsolatot tartó nevelőket az iskola éves

munkaterve rögzíti. A belső szakmai képzések, tapasztalatcserék a munkatervben kiemelt feladatként szerepelnek. Az

intézményben biztosított a jogszabályban előírt lehetőségeken felül is a véleménynyilvánítási és döntési lehetőség a tantestület,

a munkaközösségek, a szülők és a DÖK számára is. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az információáramlás

és a kommunikáció. Az intézmény munkatársai számára biztosított a munkájukhoz szükséges információkhoz és ismeretekhez

való hozzáférés. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos információk szóban vagy írásban folyamatosan eljutnak a

munkatársakhoz.

________________________________________

5. Az intézmény külső kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthető területek:

-

Kiemelkedő területek:

Az intézmény fontosnak tartja a külső partnerekre vonatkozó kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakítja és működteti.

A partnerek azonosítása megtörtént, szabályozott a partnerekkel való kapcsolattartás felelősi rendszere is. A partnerekkel

kialakított kapcsolatrendszeren keresztül felméri a partnerek igényeit, elégedettségét és befogadja innovatív ötleteiket. Az

intézmény honlapján közzéteszi a jogszabályban előírt információkat, dokumentumokat, amelyek így mindenki számára

elérhetőek. A dokumentumok legitimációs záradéka is tartalmazza a nyilvánosságra hozatal formáit. A partnerekkel történő

együttműködés leírása alapján részt vesznek a partnerintézmények programjain, hallgatóként és előadóként is. Működő

kapcsolatokkal rendelkeznek az iskolán kívüli tanulás támogatására alkalmas intézményekkel. Ezeket a partnerekkel együtt

kialakított programokat beépítik a tanulók tevékenységébe, felhasználják a személyiségfejlesztéshez.

________________________________________

6. A pedagógiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthető területek:

-

Kiemelkedő területek:

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagógiai program megvalósításához szükséges infrastruktúra meglétét, jelzi a hiányokat

a fenntartó felé. Az intézmény rendelkezik a belső infrastruktúra fejlesztésére vonatkozó intézkedési tervvel, amely figyelembe

veszi az intézmény képzési struktúráját, a nevelőmunka feltételeit és pedagógiai céljait. Az intézmény a tanulási-tanítási

folyamat tárgyi környezetét a pedagógiai céljainak megfelelően, valamint az intézményi szervezetfejlesztés célja szerint

alakította ki. Legfontosabb cél az együttműködő, motiváló szakmai környezet kialakítása. Ez látható a közvetlen környezet

kialakításán, nyomon követhető az évenkénti munkatervekben, megtapasztalható a pedagógiai kultúrában.Az intézmény az IKT

- eszközeit rendszeresen alkalmazza a nevelő-oktató munkájában, az eszközök kihasználtsága, tanórán való alkalmazásuk

nyomon követhető. Az intézmény rendszeresen felméri az erőforrás szükségleteket, reális képpel rendelkezik a nevelő-oktató

munka humánerőforrás-szükségletéről, a humánerőforrás szükségletben bekövetkező hiányt, a felmerült problémákat idejében

jelzi a fenntartó számára. A pedagógusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevelő, oktató munka feltételeinek, az intézmény

deklarált céljainak. A pedagógiai munka megszervezésében, a feladatok elosztásában a szakértelem és az egyenletes terhelés

kiemelt hangsúlyt kap. Az intézmény pedagógus továbbképzési programját az intézményi célok és szükségletek, az egyéni

életpálya figyelembe vételével alakították ki. A vezetők felkészültek a pedagógiai munka irányításának, ellenőrzésének

feladataira. Az intézmény alkalmazotti közösségének munkájára, együttműködésére a magas szintű belső igényesség,

hatékonyság jellemző. A munkatársak felelősségének és hatáskörének meghatározása egyértelmű, az eredményekről

rendszeresen beszámolnak. A felelősség és hatáskörök megfelelnek az intézmény helyi szabályozásában (SZMSZ)
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rögzítetteknek, és támogatják az adott feladat megvalósulását. Az intézmény munkatársai képességük, szakértelmük,

érdeklődésük szerint javaslatokkal segítik a fejlesztést. Ezen a területen is megjelenik a személyre szabott feladatelosztás, illetve

a programok felelősi rendszerének kialakítása. A továbbképzési program megfelel a törvényi előírásoknak - hétévenkénti

kötelező képzések, két alprogramot tartalmaz: a szakvizsgára és a továbbképzésre vonatkozóakat. A vezetők felkészültek a

pedagógiai munka irányításának, ellenőrzésének feladataira, ezek a tervek részletesen kidolgozásra kerültek. Rögzítették a

vezetőség feladatait, hatáskörét, az ellenőrzési terv konkrétan megjelenik az éves munka tervezésében. Az intézmény számára

nagyon fontosak a hagyományai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetők a szervezet

működésében, és a nevelő-oktató munka részét képezik. Az intézményben dolgozók és külső partnereik ismerik és ápolják az

intézmény múltját, hagyományait, nyitottak új hagyományok teremtésére, a közösséghez tartozás a hagyományápolásban is

kiemelt szerepet kap.

________________________________________

7. A Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó dokumentumban megfogalmazott elvárásoknak

és a pedagógiai programban megfogalmazott céloknak való megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthető területek:

-

Kiemelkedő területek:

Az intézmény erőssége a kiadott tantervi szabályozókban megfogalmazott elvárások és a pedagógiai programban

megfogalmazott célok harmonizációja, koherenciája. Minden tervezés, folyamat ezeknek alárendelt. A jogszerűség és az

egymásra épülés követhető és megvalósul. Az eredményekre alapján történő tervezés követhető a tervekben és a beszámolókban

is. A tanulási módszerek és eszközök kiválasztása a célok megvalósítása érdekében, a prioritások mentén történik.

________________________________________

Tanfelügyeleti és önértékelési rendszer

Eljárások

Erőss Lajos Református Általános Iskola (201470001)

Értékelés

Intézményvezető

 

1. A tanulás és tanítás stratégiai vezetése és operatív irányítása

A kompetencia értékelése:

Fejleszthető területek:

Az intézményben a fejlesztő célú visszajelzés beépítése a pedagógiai kultúrába.

Kiemelkedő területek:

Részt vesz az intézmény pedagógiai programjában megjelenő nevelési-oktatási alapelvek, célok és feladatok meghatározásában.

A tanulást, tanítást egységes, tervezett pedagógiai folyamatként kezeli. Irányítja a tanmenetek kidolgozását és összehangolását

annak érdekében, hogy azok lehetővé tegyék a helyi tanterv követelményeinek teljesítését valamennyi tanuló számára.

 

2. A változások stratégiai vezetése és operatív irányítása

A kompetencia értékelése:

Fejleszthető területek:

-

Kiemelkedő területek:

A jövőkép megfogalmazása során figyelembe veszi az intézmény külső és belső környezetét, a folyamatban lévő és várható

változásokat. Az intézményi jövőkép és a pedagógiai program alapelvei, célrendszere a vezetői pályázatában megfogalmazott

jövőképpel fejlesztő összhangban vannak. Az intézmény céljainak eléréséhez stratégiai lépéseket tesz, a változás kihívásokkal

teli folyamatát megérti, és arra konstruktívan igyekszik reagálni.

 

3. Önmaga stratégiai vezetése és operatív irányítása

A kompetencia értékelése:

Fejleszthető területek:

-

Kiemelkedő területek:

Felismeri a neveléshez és az oktatáshoz kötődő erkölcsi és etikai körülményeket, betartja a szakma etikai szabályait, és
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elfogadja a vezetéssel járó felelősséget. Hatékonyan kommunikál, mélyen elkötelezett a tanárok és önmaga képzése és

fejlesztése iránt.

 

4. Mások stratégiai vezetése és operatív irányítása

A kompetencia értékelése:

Fejleszthető területek:

A belső intézményi ellenőrzési-értékelési rendszer kialakítása és működtetése az intézményben.

Kiemelkedő területek:

Kezdeményezi, szervezi és ösztönzi az intézményen belüli együttműködéseket. Szorgalmazza a belső tudásmegosztás

különböző formáit. Az intézményi folyamatok megvalósítása során megjelenő döntésekbe, döntések előkészítésébe bevonja

intézményi munkatársait és partnereit. Támogatja, ösztönzi az innovációt és a kreatív gondolkodást, az újszerű ötleteket.

 

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operatív irányítása

A kompetencia értékelése:

Fejleszthető területek:

Hatékony idő- és emberi erőforrás felhasználása.

Kiemelkedő területek:

Folyamatosan figyelemmel kíséri az intézmény működését befolyásoló jogi szabályozók változásait. A pedagógusokat az őket

érintő, a munkájukhoz szükséges jogszabályváltozásokról folyamatosan tájékoztatja. Szabályozással biztosítja a folyamatok

nyomonkövethetőségét, ellenőrizhetőségét.

 

Utolsó frissítés: 2023. 10. 31.

 

6. Speciális közzétételi lista óvodai feladatot ellátó intézményeknek 

 

7. Speciális közzétételi lista iskolai feladatot ellátó intézményeknek 
 

Az országos mérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=201470
 

A tanulók le- és kimaradásával, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:

Lemaradó tanulók száma (legalább egy tárgyból elégséges)

2011/2012	12

2012/2013	11

2013/2014	18

2014/2015	19

2015/2016	18

2016/2017	17

2017/2018	25

2018/2019       17

2019/2020       14

2020/2021       15

2021/2022       14

2022/2023       22

 

Kimaradt tanulók száma (más iskolába távozó)

Óvodai csoportok száma: 1 csoport: 1 / összevont osztály, vegyes életkorú óvodai
csoport: 0 / kis csoport: 0 / középső csoport: 0 / nagy csoport: 0
/ összevont osztály, vegyes életkorú óvodai csoport: 3 / 1
csoport: 0 / összevont osztály, vegyes életkorú óvodai csoport:
0
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2011/2012	2

2012/2013	3

2013/2014	1

2014/2015	3

2015/2016	12

2016/2017	6

2017/2018       1

2018/2019       7

2019/2020       7

2020/2021       5

2021/2022       6

2022/2023       10

 

Évfolyamismétléssel érintett tanulók száma

2011/2012	0

2012/2013	0

2013/2014	0

2014/2015	0

2015/2016	0

2016/2017	1

2017/2018       0

2018/2019       0

2019/2020       0

2020/2021       0

2021/2022       0

2022/2023       0
 

Középiskolákban - évenként feltüntetve - az érettségi vizsgák átlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS

tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=201470
 

A tanórán kívüli egyéb foglalkozások igénybevételének lehetősége:

Intézményünk Pedagógiai Programja tartalmazza.

 

https://erossisk.hu/iskola/dokumentumok/
 

A hétvégi házi feladatok és az iskolai dolgozatok szabályai:

Intézményünk Pedagógiai Programja tartalmazza.

 

https://erossisk.hu/iskola/dokumentumok/
 

Az osztályozó vizsga tantárgyankénti, évfolyamonkénti követelményei, a tanulmányok alatti vizsgák tervezett ideje:

Az osztályozó vizsgán a mindenkor hatályos tanterv szerinti minimum követelményeket vesszük alapul.

Intézményünk Pedagógiai Programja tartalmazza a Helyi Tantervet és a tanulmányok alatti vizsgák rendjét:

https://erossisk.hu/iskola/dokumentumok/
 

Az iskolai osztályok száma és az egyes osztályokban a tanulók létszáma:

https://erossisk.hu/iskola/kozzeteteli-lista/

 

Utolsó frissítés: 2023. 10. 31.

 

8. Működését meghatározó dokumentumok 
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A közzétételi lista letöltésének dátuma:

2023. október 31.

Szervezeti és működési
szabályzat:

https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-201470-0

Házirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-201470-0
Pedagógiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-201470-0

12 /  12 


